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NECESITO 
Una señorita ayudante de 

cocina y una cocinera para tra-
bajar de lunes a sábado de 8 a 

AM a 4 PM pagos diario 

NECESITO 
JÓVENES DE AMBOS  

SEXOS PARA TRABAJAR 
EN AREA DE ATENCIÓN AL 
CLIENTE $650 POR MES. 

BUSCO TRABAJO 
Soy diseñador gráfico y productor 

audiovisual en busca de empleo en 
la ciudad de Riobamba (cuento con 

varios años de experiencia en el 
área y el buen manejo de 

 programas Adobe. 

NECESITO 
personal para cubrir vacantes 
de atención al cliente, no se 

requiere experiencia, horarios a 
convenir, enviar hoja de vida al  

VENDO 
CREMAS  

BLANQUEADORAS 
PEDIDOS AL WHATSAPP 

 

VENDO 
ESPEJO MAgICO  

para tus reuniones even-
tos corporativos.  

0968058738 0969492134 0982567229 0958936234 

0988122155 099 833 5692 

SE NECESITA 
SEñORAS O SEñORITAS  

para trabajar solo medio 
tiempo no necesitan expe-

riencia. Inf.:  

“R.A. MULTISERVICIOS  
MANTENIMIENTO Y SOLUCIONES” 

¡¡DESTAPAMOS TUBERIAS Y DESAgÜES!! 
¡¡SOLUCIONAMOS MALOS OLORES!!  
CON MAQUINARIA APROPIADA PARA 

CADA PROBLEMA. 
SIN ROMPER PISOS O PAREDES.  

gASFITERIA. LAVADO Y MÁS 

0979030471 0967011317 

Envíe sus dudas y preguntas a: redaccion@laprensa.com.ec o ivan31oct@gmail.com 

La metodología GEMBA se posiciona como una herramienta estratégica para mejorar la productividad y fortalecer el 
bienestar laboral. GEMBA, término japonés que significa “el lugar real”, promueve que los empleadores visiten direc-
tamente los espacios laborales. Esta práctica permite observar los procesos en tiempo real, interactuar con los trabaja-
dores e identificar oportunidades de mejora, tanto en lo operativo como lo administrativo; para evaluar su impacto, se 
analiza principalmente en los sectores de manufactura, servicios y agroindustria. Las herramientas a utilizar deben 
incluir:1.-Observaciones directas mediante caminatas GEMBA.2.-Entrevistas semiestructuradas con trabajadores.3.-
Encuestas sobre productividad y salud mental. Durante un período de tiempo, las caminatas GEMBA facilitan la iden-
tificación del factor de riesgo psicosocial presente en los entornos laborales, entre ellos:1.-Sobrecarga de trabajo.2.-
Ambientes tensos o conflictivos. Debiendo implementar programas de apoyo psicológico, espacios de escucha activa 
y talleres de manejo del estrés, para minimizar el ausentismo por causas de la salud mental. La metodología GEMBA 
no solo mejora la eficiencia operativa, sino que también se consolida como una herramienta efectiva para detectar 
y mitigar riesgos psicosociales, aportando a una gestión preventiva más integral, humana y sostenible. Aprendamos 
seguridad con IOP. 

La
gestión 
de 
seguridad 
y salud 
laboral Ing. Iván Orozco Paredes Mgs. 

Sst.Sm 

EspEciaLista asEsor En sEguri-
dad y saLud ocupacionaL 

Aplicación de la Metodología GEMBA en el Entorno Empresarial 
Ecuatoriano: Productividad y Bienestar como Ejes Estratégicos. 

(o) nuevo  empresario 

CLASIFICADOS


