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NECESITO 
Una Joven de Riobamba que 
desee trabajar en Guayaquil, 

en una casa puertas  
adentro.. interesadas  

0959869003 

NECESITO 
chica para atender un bar 
q tenga conocimiento del 
negocio q sea pilas para 
hacer publicidad digital 

SE REALIZA 
Conjuntos deportivos para 

niños y jovenes de unidades 
educativas  

Somos “ EMKI SPORT” 

NECESITO 
Srtas con experiencia en ani-

mación infantil debe tener 
buena presencia carismática 

buen baile y oratorio  

0958896814 0994856701 0979891174 

Envíe sus dudas y preguntas a: redaccion@laprensa.com.ec o ivan31oct@gmail.com 

(o) nuevo  empresario 

Fo
to

//
  L

a 
Pr

en
sa

Riobamba/ Los simulacros y entrenamientos son herramientas fundamentales para evaluar la planificación, los protocolos 
y las respuestas ante emergencias en el entorno laboral. Estos ejercicios permiten mejorar la toma de decisiones, fortalecer 
el compromiso de los trabajadores y optimizar el uso de la información, todo en un entorno simulado que ayuda a reforzar 
conocimientos y habilidades.Decreto Ejecutivo 255 – Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. En su artículo 28, nu-
meral 14, Funciones del técnico de seguridad e higiene del trabajo este decreto señala que es responsabilidad del empleador, 
diseñar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, además de coordinar la realización de simulacros de actuación 
en los lugares y/o centros de trabajo junto con el Servicio Integral de Salud en el Trabajo.Acuerdo Ministerial MDT-2024-196 
– Normas Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo.En su artículo 4, numeral 6, se establece que el empleador debe ga-
rantizar el acceso gratuito a programas de educación, capacitación, entrenamiento y actualización en seguridad y salud la-
boral.Conclusión:Los simulacros y entrenamientos no solo cumplen con un requisito legal, sino que son una estrategia clave 
para la seguridad en el trabajo. La correcta aplicación de estos ejercicios mejora la capacidad de respuesta ante emergencias 
y protege la integridad de todos los trabajadores. Implementarlos de manera periódica es un compromiso con la prevención 
y el bienestar laboral. 
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simulacros y Entrenamientos: Claves 
para la seguridad en el Trabajo 

La amistad es un alma que habita en dos cuerpos; un corazón que habita en dos almas.      aristóteles  


